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Stellenausschreibung

Die LEADER-Region Kellerwald-Edersee sucht im Regionalmanagement Verstarkung
zur Umsetzung und Weiterentwicklung der aktuellen lokalen Entwicklungsstrategie
(LES) 2023-2027. Der Naturpark Kellerwald-Edersee tragt das LEADER-Regionalma-
nagement fir die Region Kellerwald-Edersee in Abstimmung mit dem flir den LEA-
DER-Beteiligungsprozess verantwortlichen und als Lokale Aktionsgruppe anerkannten
Verein ,Region-Kellerwald-Edersee".

Hierflir sucht der Zweckverband Naturpark Kellerwald-Edersee zum 01. Juni 2026 ei-
nen

Manager Regionalentwicklung (m/w/d)

Die Besetzung erfolgt als Elternzeitvertretung befristet bis zum 31.12.2027 nach
TVAD (E11) mit einem Stellenumfang von 0,75 (30 h).

Ihr Aufgabengebiet:

o Koordination zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie aller
Prozesse zum europadischen Férderprogramm LEADER in der Region

o Geschaftsfihrung der Vereinstatigkeiten des Region Kellerwald-Edersee e.V.

o Beratung der Projekttrager bei der Projektentwicklung, Antragsstellung,
Durchfiihrung und Abrechnung flir eine LEADER-F&rderung

o Initiierung, Durchflihrung, Weiterentwicklung und Vernetzung von Projekten in
der Region

o Strategische Weiterentwicklung der Ziele, MaBnahmen und Projekte der LES

o Akquise von Fordermitteln, Férdermittelbewirtschaftung und -abrechnung in
Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachbehdérden

o Zusammenarbeit mit Kooperations- und Netzwerkpartnern und Vertretung der
LEADER-Region in handlungsfeldbezogenen Gremien und Arbeitskreisen

o Offentlichkeitswirksame Darstellung der Arbeit des Regionalmanagements

0 Organisation, Moderation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Ihr Anforderungsprofil:

o Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation in den Fachrich-
tungen, Regionalentwicklung, Geografie, Wirtschaft oder vergleichbarer



Fachrichtungen

o Erfahrungen im Bereich des Fordermittelmanagements und betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse sind wiinschenswert

o Erfahrungen mit der Moderation von Veranstaltungen und Beteiligungsfor-
maten sind wiinschenswert

o Erfahrungen im Projektmanagement und Prozesssteuerung sind wiin-
schenswert

o Interesse und Begeisterung flir Regionalentwicklung und Vernetzung von
Akteuren des landlichen Raums

Weiterhin zeichnen Sie sich durch eine selbststandige ergebnisorientierte und struk-
turierte Arbeitsweise, ein hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit und die Fahigkeit
zum gemeinsamen Arbeiten im Team aus. Aufgaben erledigen Sie mit Ideenreichtum
und Organisationsgeschick. In neue Aufgabenbereiche arbeiten Sie sich ziigig und
engagiert ein.

Wir bieten Ihnen:

o Ein vielfaltiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Moglichkeit,
Ideen einzubringen und zu verwirklichen

o Eigenverantwortliches Arbeiten und die Mdglichkeit innovative Entwicklungen
in einer lebenswerten landlichen Region mitzugestalten

o Disziplinibergreifendes Arbeiten mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt

o Entwicklungs- und Fortbildungsmdglichkeiten in neuen Arbeitsfeldern

o Eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem kleinen, regional gut vernetz-
tem, Team

o Einen Arbeitsplatz in Anlehnung an den Tarifvertrag flr den &ffentlichen
Dienst, flexible Arbeitszeiten und eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie

Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechen-
der Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Der Arbeitsort ist die Geschaftsstelle des Zweckverbands Naturpark Kellerwald-Eder-
see in Bad Wildungen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung inklusive Anschreiben, Lebens-

lauf, Qualifikationen und ggf. Arbeitszeugnis bis zum 15. Dezember 2025 in digitaler
Form an gampfer@naturpark-kellerwald-edersee.de. Die Bewerbungsgesprache fin-
den voraussichtlich am 12. Januar 2026 in Bad Wildungen statt.

Flr Rickfragen stehen wir Ihnen unter 05621 / 96946-0 zur Verfligung.



